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LEI COMPLEMENTAR N° 100 DE 15 DE OUTUBRO DE 2009

Extingue a Empresa Municipal de Vigilancia
S.A., cria a autarquia denominada Guarda
Municipal na estrutura da administracédo
indireta e da outras providéncias.

Autor: Poder Executivo

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, faco saber que a Camara Municipal

decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA CRIACAO, NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° Extingue-se, por esta Lei Complementar, a Empresa Municipal de Vigilancia
S.A-EMV.

Art. 2° Fica criada a Guarda Municipal do Rio de Janeiro—-GM-RIO, entidade autarquica,
com personalidade juridica de direito publico, dotada de autonomia administrativa,
financeira e orcamentaria, patriménio e receita proprios, com sede na Cidade do Rio de
Janeiro e com as seguintes fungdes institucionais:

| - proteger bens, servicos e instalacées municipais do Rio de Janeiro;

Il - fiscalizar, organizar e orientar o trafego de veiculos no territorio municipal,
observadas estritamente as competéncias municipais;

[ll - orientar a comunidade local quanto ao direito de utilizacdo dos bens e servi¢os
publicos;

IV - proteger o meio ambiente, o patrimonio histérico, cultural, ecoldgico e paisagistico
do Municipio;

V - apoiar e orientar o turista brasileiro e estrangeiro;

VI - colaborar com as operacoes de defesa civil do Municipio;

VIl - estabelecer, em conjunto com o0s 0rgaos de policia ostensiva de transito, as

diretrizes para o policiamento de transito, no ambito do Municipio;
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VIII - cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito, no ambito de
atribuicdo do Municipio;
IX - executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as penalidades de adverténcia
por escrito e ainda as multas e medidas administrativas cabiveis, inclusive por
infracbes de circulacdo, estacionamento e parada previstas no Cddigo Brasileiro de
Transito, notificando os infratores, no ambito de atribuicdo do Municipio;
X - fiscalizar, autuar e aplicar penalidades e medidas administrativas cabiveis, relativas
a infracdes de excesso de peso, dimensdes e lotacdo dos veiculos, notificando os
infratores no ambito de atribuicdo do Municipio;
Xl - participar de projetos e programas de educacéo e seguranca de transito de acordo
com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Transito—CONTRAN;
XIl — vigiar 0os espagos publicos, tornando-os mais seguros em colaboracdo com o0s
orgaos responsaveis pela seguranca publica em nivel federal ou estadual,
XIlI - exercer o poder de policia no ambito do Municipio do Rio de Janeiro, inclusive
sancionatorio, ressalvadas as hipoteses em que, por forca de lei, a atribuicdo seja
privativa de outra categoria funcional, situacdo em que poderd auxiliar a fiscalizacédo
com a pratica de atos meramente materiais;
XIV — implementar agcdes comunitarias, no intuito de aproximar o Poder Publico dos
grupos sociais, visando identificar e trabalhar, no limite das suas atribuicbes, os
problemas especificos de cada area da Cidade.

CAPITULO I
DO PATRIMONIO

Art. 3° Todo o patrimdnio, de bens médveis e imdveis, ativos e passivos e dotacoes
orcamentarias proprias da EMV transferem-se para a GM-RIO.

Art. 4° A GM-RIO assume todas as obrigagOes e direitos da ora extinta EMV, na
gualidade de sua sucessora para todos os efeitos legais.



{IRIO

PREFEITURA

ADMIHISTHM,‘AD
CAPITULO Il
DO REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES E CARGOS

Art. 5° O regime juridico dos servidores da GM-RIO é o estatutario, com quadro de
pessoal e plano de carreira proprios.

Art. 6° Ficam criados os cargos da estrutura da GM-RIO, conforme os Anexos |, Il, llI,
IV e V a serem complementados por outros anexos a serem editados por Decreto do
Poder Executivo, conforme autorizagéo constante do art. 31 desta Lei Complementar.
Art. 7° Ficam criados os cargos publicos efetivos de nivel superior, de nivel médio e de
nivel fundamental, da area administrativa da GM-RIO, a serem preenchidos mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme o Anexo Il da presente Lei
Complementar.

8§ 1° O edital para convocacdo do certame publico relativo aos cargos descritos no
Anexo Ill sera publicado no prazo de cento e oitenta dias, contados da data de
publicacdo desta Lei Complementar.

8§ 2° Os cargos em comissdo de direcdo, superior e intermediaria, da area
administrativa integram o Anexo | da presente Lei Complementar.

Art. 8° Ficam transformados em cargos em comissdo e funcdes gratificadas de
regéncia estatuaria os atuais empregos de confianc¢a e fungdes gratificadas de regéncia
trabalhista existentes na area operacional da EMV, voltados a atividade-fim, respeitada
a equivaléncia de simbolos, de atribuicdes e de remuneracao.

Paragrafo unico. Ficam transferidos para o quadro permanente de pessoal da Guarda
Municipal, na &rea operacional, os cargos em comissdo e funcbes gratificadas
resultantes da transformacao prevista no caput deste artigo, na forma do Anexo | desta
Lei Complementar.

Art. 9° Ficam transformados em cargos de provimento efetivo, de regéncia estatutaria,
e transferidos juntamente com seus atuais titulares para o quadro de pessoal da GM-
RIO os atuais empregos efetivos que compBem a area operacional da Guarda
Municipal, que serdo estruturados segundo critérios de merecimento e antiguidade,
para efeito de progressédo e promocao de seus ocupantes, e classificados de acordo

com as diferentes areas de atuacéao.
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§ 1° Os atuais empregos de Guarda Municipal, cujos titulares sédo ex-vigilantes
oriundos do quadro permanente de pessoal da Companhia Municipal Limpeza Urbana—
COMLURB, aprovados em concurso publico, serdo transformados em cargos de
provimento efetivo da Guarda Municipal e transferidos, juntamente com seus
ocupantes, para o quadro permanente de pessoal da GM-RIO.
§ 2° Os empregos publicos de Musico, cujos titulares foram a provados em concurso
publico, serdo transformados em cargos de provimento efetivo de Musico do quadro
permanente de pessoal da Guarda Municipal, assim como transferidos seus titulares.
8§ 3° Os empregos de Agente de Transporte, cujos titulares foram aprovados em
concurso publico, serdo transformados em cargo de provimento efetivo de Agente de
Transporte e transferidos, juntamente com seus ocupantes, para a estrutura da Guarda
Municipal, onde passardo a constituir quadro em extingao.
8§ 4° Os atuais ocupantes dos empregos de Guarda Municipal, Masicos, Agentes de
Transporte, Enfermeiro do Trabalho, Auxiliar de Enfermagem do Trabalho, Engenheiro
de Seguranca do Trabalho e Técnico de Seguranca do Trabalho, que tenham
ingressado no emprego mediante concurso publico, tém assegurado o direito a
optarem pela mudanca de regime juridico, com remuneracdo até entdo adquirida,
rigorosamente observada a correlacdo de atribuicbes entre 0 emprego e 0 cargo
resultante da transformacéao.
8 5° Os atuais empregos de Enfermeiro do Trabalho, Auxiliar de Enfermagem do
Trabalho, Engenheiro de Seguranca do Trabalho e Técnico de Seguranca do Trabalho,
pertencentes ao Servico Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho, por forca
da Consolidagéao das Leis do Trabalho, cujos titulares foram aprovados em concurso
publico, serdo transformados em cargo de provimento efetivo e transferidos,
juntamente com seus ocupantes, para a estrutura da Guarda Municipal, onde passarao
a constituir quadro em extingao.
8 6° Os ocupantes dos cargos resultantes da transformacéo de que trata o 8 5°, de
acordo com o interesse e necessidade da administracdo, serdo cedidos a disposi¢do
de entes ou o6rgdos municipais para o efetivo desempenho das atribuicdes tipicas de
seus cargos.
Art. 10. A opgéo prevista no § 4° do art. 9° sera exercida no prazo de noventa dias a

contar do inicio da vigéncia desta Lei Complementar pelos empregados que, na data
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da publicacdo, se encontrarem no regular exercicio de suas funcdes na empresa
extinta.
§ 1° Para os empregados que, na data de publicacdo desta Lei Complementar, se
encontrarem licenciados, cedidos, ou afastados por qualquer outro motivo, e que
mantenham vinculo juridico de emprego com a EMV, a contagem do prazo de noventa
dias para a opcdo pela mudanca do regime juridico laboral e provimento no cargo
publico correlato se iniciara no dia seguinte ao término do periodo de afastamento,
licenca ou disposicao.
§ 2° Para os efeitos do disposto no 8§ 1° deste artigo, 0s empregos existentes na EMV
cujos titulares se encontrarem afastados, licenciados ou cedidos na data do inicio da
vigéncia da presente Lei Complementar sao transferidos para o quadro de pessoal da
Guarda Municipal, na condicdo de empregos em extin¢ao e, a medida que forem sendo
extintos, pela morte, aposentadoria, demissdo ou despedida de seus respectivos
titulares, serdo substituidos por cargos publicos efetivos de igual denominacdo e
idénticas atribuicbes a serem providos mediante concurso publico, excecao feita aos
empregos de Agente de Transporte, que serdo definitivamente extintos.
8§ 3° Os empregados da empresa extinta que ndo optarem pela mudanca de regime
juridico e provimento nos cargos correlatos na GM-RIO, na forma prevista no 8§ 4° do
art. 9°, terdo seus contratos de trabalho rescindidos, nos termos da legislacdo
trabalhista.
§ 4° Enquanto estiver em curso algum procedimento apuratorio de infragdo disciplinar,
o empregado envolvido tera sobrestada a opc¢ao prevista no 8 4° do art. 9° até a
conclusao do processo.
Art. 11. Em nenhuma hipétese, a transferéncia do servidor para o quadro de pessoal da
GM-RIO, seja em virtude da mudanca do regime juridico, com 0 provimento em cargo
publico efetivo, resultante da transformacéo de empregos em cargos publicos, seja em
virtude da transferéncia dos empregos, podera acarretar para o servidor reducédo da
remuneracao do correspondente emprego efetivo na extinta EMV.
Art. 12. O quadro permanente de pessoal da area administrativa da GM-RIO é
constituido pelos cargos efetivos, constantes dos Anexos Ill a V desta Lei
Complementar, incluidos os anexos a serem editados pelo Poder Executivo consoante

previsao do art. 31 desta Lei Complementar.
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§ 1° Os valores dos vencimentos para os cargos efetivos sédo os constantes do Anexo
IV desta Lei Complementar, a serem complementados por anexos a serem editados
pelo Poder Executivo, na forma do art. 31 desta Lei Complementar.
8§ 2° A diferenga remuneratdria porventura existente entre o salario auferido na EMV e o
vencimento fixado no Anexo IV passara, na data desta Lei Complementar, a compor
remuneracao do servidor a titulo de direito pessoal e serd automaticamente absorvida
pelos reajustes gerais que vierem a ser futuramente concedidos pelo Poder Executivo.
8§ 3° Os valores constates no Anexo IV serdo atualizados nos mesmos indices e
periodos aplicados aos reajustes gerais dos servidores publicos municipais concedidos
a partir de julho de 20009.
Art. 13. Os cargos publicos da area operacional da Guarda Municipal serdo
estruturados em carreiras escalonadas, com carga horaria semanal de quarenta e
quatro horas.
§ 1° A progressao e a promogao se dardo por merecimento e tempo de servico.
8§ 2° A estrutura de empregos e salarios da extinta EMV fica recepcionada como plano
de cargos e remuneragado da GM-RIO, observado o disposto nesta Lei Complementar.
§ 3° A tabela de vencimentos para os cargos da area operacional é a estabelecida no
Anexo Il.
8 4° Os valores constantes do Anexo |l serdo atualizados nos mesmos indices e
periodos aplicados aos reajustes gerais dos servidores publicos municipais concedidos
a partir de julho de 20009.
Art. 14. Para efeito desta Lei Complementar, entende-se por progressdo o movimento
horizontal do servidor no @mbito da mesma carreira e por promog¢&do, 0 movimento
vertical do servidor no ambito da mesma carreira, ocorrendo como consequéncia da
progressao.
Paragrafo unico. Para concorrer a progressao, o servidor publico devera contar com
intersticio minimo de quatro anos na classe inicial de cada nivel e de dois anos nas
demais classes, considerando-se, necessariamente, para cada progressao ou
promocéao, o tempo minimo de dois anos ininterruptos de exercicio efetivo do cargo no
ambito da GM-RIO.
Art. 15. Para efeito desta Lei Complementar, entende-se como merecimento o

desempenho satisfatério do exercicio do cargo publico, mensurado quantitativamente
6
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por processo de avaliacdo de desempenho; como tempo de servico, o periodo de
exercicio efetivo das funcdes no ambito da GM-RIO.
Art. 16. Os critérios para o processo de progressao e promogao, mediante avaliacao de
desempenho, seréo definidos no prazo de cento e oitenta dias, contado da publicacdo
desta Lei Complementar, por ato do Poder Executivo que considerara:
| - avaliacdo a cada periodo de dois anos;
Il - fatores objetivos, considerando os registros funcionais do servidor no periodo
avaliado;
[l - fatores qualitativos, considerando competéncias fundamentais no desempenho do
cargo publico, abrangendo aspectos profissionais e comportamentais, ndo analisados
pelos critérios objetivos;
IV - pontuagdo minima para concorrer & progressao e promoc¢ao;
V - estabelecimento de comissao de, ao menos, cinco membros titulares, para conduzir
0 processo de avaliagcdo de desempenho.
Art. 17. Para os efeitos de progressdo e promocéo, considera-se como tempo de
efetivo exercicio de cargo na GM-RIO o tempo de exercicio de emprego efetivo na
EMV do empregado contratado mediante concurso publico.
Paragrafo unico. Para efeito do disposto no art. 126 da Lei n® 94, de 14 de marco de
1979, sera considerado apenas o tempo transcorrido apés a transformagéo dos cargos
prevista nesta Lei Complementar.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR ESPECIAL

Art. 18. Os servidores da area operacional da GM-RIO manterdo observancia dos
seguintes preceitos de ética:

| - servir a sociedade como obrigacdo fundamental;

Il - proteger vidas e bens;

Il - defender o inocente e o fraco contra 0 engano e a opressao;

IV - preservar a ordem, repelindo a violéncia,

V - respeitar os direitos e garantias individuais;

VI - jamais revelar tibieza ante o perigo e o abuso;
7
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VII - exercer suas atribuicdes com probidade, discricdo e moderacgéao, fazendo observar
as leis com lhaneza;
VIII - n&o permitir que sentimentos ou animosidades pessoais possam influir em suas
decisoes;
IX - ser inflexivel, dentro dos limites legais, no trato com os infratores;
X - respeitar a dignidade da pessoa humana;
Xl - preservar a confianca e o apreco de seus concidaddos pelo exemplo de uma
conduta irrepreensivel na vida publica e na particular;
XII - cultuar o aprimoramento técnico profissional;
XIlll - amar a verdade e a responsabilidade como fundamentos da ética do servi¢o
publico;
XIV - obedecer as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
XV - ndo abandonar o posto em que deva ser substituido sem a chegada do substituto;
XVI - respeitar e fazer respeitar a hierarquia da GM-RIO;
XVII - prestar auxilio, ainda que nédo esteja em hora de servigo:
a) fim de prevenir ou reprimir perturbacdo da ordem publica;
b) atender prontamente as pessoas carentes de socorro, encaminhando-as a
autoridade competente, quando nao puder prestar o devido atendimento.
Art. 19. Sao transgressoes disciplinares :
| - falta de assiduidade ou impontualidade habituais;
Il - interpor ou traficar influéncia alheia para solicitar acesso, remocéo, transferéncia ou
comissionamento;
[l - dar informag0des inexatas, altera-las ou desfigura-las;
IV - usar indevidamente os bens publicos ou de terceiros sob sua guarda ou nao;
V - divulgar noticias sobre servigcos ou tarefas em desenvolvimento ou realizadas pela
reparticdo, ou contribuir para que sejam divulgadas ou ainda, conceder entrevista sobre
as mesmas sem autorizacao da autoridade competente;
VI - deixar habitualmente de saldar dividas legitimas ou de pagar com regularidade
pensdes a que esteja obrigado por decisao judicial, salvo por justo motivo;
VII - dar, ceder insignias ou carteira de identidade funcional;
VIII - manter relacGes de amizade ou exibir-se em publico, habitualmente, com pessoas

de ma reputacdo, exceto em razao de servico;
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IX - permutar o servico sem expressa autorizacdo de autoridade competente;
X - ingerir bebidas alcodlicas quando em servico;
Xl - afastar-se do local onde exerce suas atividades, sem autoriza¢g&o superior;
XIl - deixar, sem justa causa, de submeter-se a inspecdo médica determinada em lei ou
por autoridade competente;
XIlI - valer-se do cargo com o fim ostensivo ou velado de obter proveito pessoal ou
para terceiros, inclusive de natureza politico-partidaria;
XIV - simular doenga para esquivar-se do cumprimento do dever;
XV - agir, no exercicio da funcéao, com displicéncia, deslealdade ou negligéncia;
XVI - intitular-se funcionario ou representante de reparticdo ou unidade especializada a
gue néo pertenca;
XVII - maltratar detido sob sua guarda ou usar de violéncia desnecessaria no exercicio
da funcao;
XVIII - deixar de concluir, nos prazos legais ou regulamentares, sem motivos justos,
atos, sindicancias ou processos administrativos;
XIX - participar de atividade comercial ou industrial exceto como acionista, quotista ou
comanditario;
XX - deixar de tratar os superiores hierarquicos e os subordinados com a deferéncia e
urbanidade devidas;
XXI - coagir ou aliciar subordinados, inclusive com objetivos politicos-partidarios;
XXII - praticar usura em qualquer de suas formas;
XXIII - apresentar parte, queixa ou representacao infundada ou sem observancia das
formalidades legais contra superiores hierarquicos;
XXIV - indispor funcionarios contra seus superiores hierarquicos ou provocar, velada ou
ostensivamente, animosidade entre funcionarios;
XXV - insubordinar-se ou desrespeitar superior hierarquico;
XXVI - empenhar-se em atividades que prejudiqguem o fiel desempenho da funcéo;
XXVII - utilizar, ceder, ou permitir que outrem use objetos arrecadados, recolhidos ou
apreendidos pela GM-RIO;
XXVIIl - entregar-se a pratica de jogos proibidos, ou ao vicio da embriaguez, ou
qualquer outro vicio degradante;

XXIX - portar-se de modo inconveniente em lugar publico ou acessivel ao publico;
9
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XXX - esquivar-se, na auséncia de autoridade competente, de atender a ocorréncias
passiveis de intervencdo que presencie ou de que tenha conhecimento imediato,
mesmo fora da escala de servico;
XXXI - cometer opinides ou conceitos desfavoraveis aos superiores hierarquicos;
XXXII - cometer a pessoa estranha a GM-RIO, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de encargos proprios ou da competéncia de seus subordinados;
XXXIII - desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de decisao judicial ou critici-la;
XXXIV - eximir-se do cumprimento de suas obrigacdes funcionais;
XXXV - violar os preceitos éticos previstos no art. 18 desta Lei Complementar.
Art. 20. Em caso de transgressao disciplinar, os servidores da GM-RIO sdo passiveis
de sofrerem as seguintes san¢gdes administrativas:
| — adverténcia;
Il — repreenséo;
Il — suspensao;
IV — destituicdo do cargo em comissao;
V — demisséo;
VI — cassacao de aposentadoria ou disponibilidade.
§ 1° A aplicagéo das penalidades devera ser anotada na ficha funcional do servidor.
§ 2° A pena de suspensao tem duracdo maxima de noventa dias.
8 3° Constitui transgressao disciplinar todo e qualquer ato cometido contra as
disposicbes deste Regime Disciplinar Especial, do Regulamento da Guarda Municipal
ou de Ordem de Servico.
8 4° Na aplicacdo das penas disciplinares seréo consideradas a natureza e a gravidade
da infracdo, os danos que dela provierem para o0 servico publico e os antecedentes
funcionais do servidor.
Art. 21. As transgressoes disciplinares sao classificadas como:
| — simples;
Il — graves;
[Il — gravissima.
§ 1°Sao de natureza simples as transgressées enumeradas no s incisos | a VI do art.

19 desta Lei Complementar.
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§ 2°S&0 de natureza grave as transgressdes enumeradas no s incisos VIl a XV do art.
19 desta Lei Complementar.
8§ 3° Sdo de natureza gravissima as transgressdes enumeradas nos incisos XVI a
XXXV do art. 19 desta Lei Complementar.
§ 4° A autoridade competente para decidir a punicdo podera agravar ou reduzir a
classificacdo atribuida as transgressfes atendendo as peculiaridades e consequéncias
do caso concreto.
Art. 22. Na aplicacao das sanc¢des disciplinares, serdo considerados:
| - repercusséo do fato;
Il - danos decorrentes da transgressao ao servigo publico;
[l - causas de justificacéo;
IV - circunstancias atenuantes;
V - circunstancias agravantes;
VI - a classificacdo da gravidade estabelecida no art. 21 desta Lei Complementar.
§ 1°S&o causas de justificacao:
| - motivo de for¢ca maior plenamente comprovado;
Il - ter sido cometida a transgressao na pratica de acdo meritoria, no interesse do
servico, da ordem ou da seguranca publica.
§ 2°S4ao0 circunstancias atenuantes:
| - boa conduta funcional;
Il - relevancia dos servicos prestados;
Il - ter sido cometida a transgressédo em defesa de direitos proprios ou de terceiros, ou
para evitar mal maior.
§ 3°S&o circunstancias agravantes:
| - ma conduta funcional;
Il - pratica simultanea ou conexao de duas ou mais transgressoes;
[l - reincidéncia;
IV - ser praticada a transgressao em conluio por duas ou mais pessoas, durante a
execucao do servico, em presenca de subordinados ou em publico;
V - ter sido praticada a transgressdo com premeditacdo ou com abuso de autoridade

hierarquica ou funcional.
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8 4°Nao havera puni¢cdo quando, no julgamento da tra nsgressao, for reconhecida uma
das causas de justificacédo previstas.
Art. 23. A pena de adverténcia sera aplicada em particular e verbalmente, nos casos de
falta simples.
Art. 24. A pena de repreensao sera aplicada, por escrito, nos casos de falta simples.
Art. 25. A pena de suspenséao sera aplicada:
| - de um a quinze dias, nos casos de falta simples;
Il - de dezesseis a quarenta dias, nos casos de falta grave;
lIl - de quarenta e um a noventa dias, nos casos de falta gravissima.
Paragrafo unico. Quando houver conveniéncia para o servico publico, a pena de
suspensao podera ser convertida em multa, na base de cinquenta por cento por dia de
vencimento ou remuneracdo, obrigado, neste caso, 0 servidor a permanecer no
servico, cumprindo sua carga horaria de trabalho normal.
Art. 26. A pena de destituicdo do cargo em comissdo, a demissdo, a cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade serédo aplicadas nos casos previstos na Lei n°® 94, de
14 de margo de 1979.
Art. 27. As transgressodes disciplinares serdo apuradas por sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, este obrigatério apenas nos casos de aplicacdo das sancdes
administrativas previstas nos incisos V e VI do art. 20 desta Lei Complementar.
Art. 28. Sdo competentes para aplicagcdo das penas disciplinares previstas nesta Lei
Complementar:
| — o Inspetor Geral, em qualquer caso e, privativamente, nos casos dos incisos V e VI,
do art. 20 desta Lei Complementar;
Il — o Inspetor Corregedor, nos casos dos incisos | e Il, do art. 20, desta Lei
Complementar, e suspensao até quarenta e cinco dias;
[l — os dirigentes de 6rgados administrativos descentralizados, nos casos dos incisos | a
[ll, do art. 20, desta Lei Complementar, aos servidores que lhes forem subordinados,
limitada a pena de suspensao ao prazo de dez dias.
§ 1° Quando para qualquer transgresséo for prevista mais de uma pena disciplinar, a
autoridade competente, atenta as circunstancias de cada caso, decidira qual a

aplicavel.
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§ 2° Da deciséo cabera recurso improprio, no prazo de dez dias, para o titular da
Secretaria a que estiver vinculada a GM-RIO e, posteriormente, para o Prefeito.
Art. 29. Prescrevera:
| - em dois anos, a falta sujeita as penas de adverténcia, repreensao, suspensao e
destituicdo de cargo em comissao;
Il - em cinco anos, a falta sujeita as penas de demissao ou cassacao da aposentadoria
ou disponibilidade.
8 1° A transgresséao disciplinar também prevista como crime na lei penal prescrevera
juntamente com este.
§ 2° O curso da prescrigdo comega a fluir da data do evento punivel disciplinarmente e
interrompe-se pela abertura de sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

Art. 30. Aplica-se, no que couber, a Lei n°® 94, de 1979.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. Fica o Poder Executivo autorizado a, mediante Decreto:

| — indicar os quantitativos de empregos da extinta EMV a serem transferidos para o
quadro de pessoal permanente da GM-RIO, sejam aqueles objeto de transformagao em
cargos publicos da GM-RIO, e bem assim aqueles que irdo compor o quadro de
empregos em extin¢do, fazendo a necessaria adequacéo aos verdadeiros quantitativos
de empregos existentes na Empresa no momento da sua extincdo, nas diversas
condi¢des previstas nesta Lei Complementar;

Il — proceder a modificagdo dos valores da Tabela de Vencimentos do Anexo IV desta
Lei Complementar para adequa-la ao padrdo remuneratorio dos cargos de mesma
hierarquia e idénticas ou correlatas atribuicbes da Administracéo Direta;

[l — organizar a estrutura da Guarda Municipal, definindo 6rgdos, denominacdes de
cargos e respectivas atribuicbes ou competéncias, evitando-se superposicdo com
orgaos da Administracdo Direta ou Indireta, visando ao bom funcionamento da

Instituicao;
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IV — regulamentar os instrumentos de apuracdo das transgressdes administrativas,
respeitados os parametros fixados na presente Lei Complementar e observados os
principios do contraditorio e da ampla defesa.
Paragrafo Unico. Para os efeitos do “caput” deste artigo, o Decreto ali mencionado
devera editar os anexos respectivos, com a classificacdo e remuneragdo dos cargos e
empregos efetivos obedecendo a mesma classificacdo, remuneracéao e atribuicdes dos
correlatos empregos efetivos na empresa extinta.
Art. 32. As despesas decorrentes da aplicagcdo da presente Lei Complementar seréo
atendidas pelas dotacdes orcamentarias préprias da extinta EMV e da GM-RIO.
Art. 33. Fica instituida a Unidade Orcamentaria 1131 - Guarda Municipal do Rio de
Janeiro — GM-RIO, que sera composta das dota¢des consignadas no Orcamento da
Unidade Orcamentaria 1154 - Empresa Municipal de Vigilancia—EMV.
Paragrafo unico. Fica o Poder Executivo autorizado a redistribuir os saldos das
dotacdes orcamentéarias consignados no orcamento da EMV para a GM-RIO, na forma
do art. 8° da Lei n°® 4.983, de 14 de janeiro de 2009.
Art. 34. A GM-RIO terd um efetivo autorizado de dez mil Guardas Municipais.
Art. 35. Até que seja concluido o concurso publico para preenchimento dos cargos
publicos na area administrativa da GM-RIO criados por esta Lei Complementar e
nomeados 0s respectivos servidores, fica autorizado o Poder Executivo a manter os
contratos de trabalho em vigor na data da publicacdo desta Lei Complementar.
Art. 36. Observado o disposto nesta Lei, as carreiras integrantes da area administrativa
da Guarda Municipal, relacionadas no Anexo IIl desta Lei Complementar, serdo regidas
pela Lei n°® 94, de 1979, pela Lei n°® 1.680, de 26 de marc¢o de 1991, ou pela legislagao
especial, conforme o0 caso, inclusive no que toca ao sistema de carreiras e
remuneracao e ao regime disciplinar.
Art. 37. Nenhuma disposicdo constante desta Lei Complementar podera ser
interpretada de modo a possibilitar o provimento de empregados da extinta EMV em
cargos publicos de atribui¢cdes diversas daquelas exercidas nos empregos de origem.
Art. 38. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 39. Ficam revogadas as Leis n° 1.887, de 27 de julho de 1992, e 2.612, de 30 de
dezembro de 1997.
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EDUARDO PAES

D. O RIO 16.10.2009

ANEXO |
TABELA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
CARGOS EM COMISSAO

Simbolo Quantidade
DAS 10A 1
DAS 10 B S
DAS 9 15
DAS 8 4
DAS 7 19
DAS 6 36

FUNCOES GRATIFICADAS

Simbolo Quantidade

DAI 6 26

DAI 5 17

15




{IRIO

PREFEITURA

ADMINISTRAGAO
ANEXO Il
CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
AREA OPERACIONAL — ATIVIDADE FIM
VENCIMENTOS
CARGOS CATEGORIAS
A B C D
Guarda Municipal 1? Classe-GM-1 | R$ 567,22 R$ 589,95 R$ 613,51 | R$ 638,07
Guarda Municipal 2% Classe-GM-2 | R$ 680,69 R$ 707,93 R$ 736,24 | R$ 765,70
Guarda Municipal 3% Classe-GM-3 | R$ 850,87 R$ 884,91 R$ 920,30 | R$ 957,11
Guarda Municipal Subinspetor-GM-4 | R$ 1.276,32 | R$ 1.327,38 | R$ 1.380,47 | R$ 1.435,67
Guarda Municipal Inspetor - GM-5 | R$ 2.169,73 | R$ 2.256,54 | R$ 2.346,80 | R$ 2.440,65
Guarda Municipal Inspetor Regional- | R$ 3.254,59 | R$ 3.384,78 | R$ 3.520,15 | R$ 3.660,97
GM-6
Musico GM Executante-MGM-1 R$ 792,24 R$ 823,93 R$ 856,89 | R$ 891,16
Musico GM Executante-MGM-2 R$ 1.188,38 | R$ 1.235,91 | R$ 1.285,36 | R$ 1.336,75
Musico GM Regente Auxiliar-MGM-3 | R$ 2.020,24 | R$ 2.101,06 | R$ 2.185,10 | R$ 2.272,50
Mdsico GM Regente Titular-MGM-4 | R$ 3.030,35 | R$ 3.151,56 | R$ 3.277,62 | R$ 3.408,71
1 2 3 4 5
Agente de Transporte — | R$ 567,22 | R$ 589,95 | R$ 680,69 | R$ 707,93 | R$ 850,87
AGT-1
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SESMT A B C D

Enfermeiro do Trabalho — ENF-1 | R$ 1.692,13 | R$ 1.757,28 | R$ 1.824,94 | R$ 1.895,19

Enfermeiro do Trabalho — ENF-2 | R$ 2.019,31 | R$ 2.100,08 | R$ 2.170,87 | R$ 2.257,69

Enfermeiro do Trabalho - ENF-3 | R$ 2.483,46 | R$ 2.582,78 | R$ 2.686,09 | R$ 2.793,53

Enfermeiro do Trabalho - ENF-4 | R$ 3.368,99 | R$ 3.503,75 | R$ 3.643,89 | R$ 3.789,64

Auxiliar de Enfermagem do Trabalho - | R$ 1.015,28 | R$ 1.054,35 | R$ 1.094,96 | R$ 1.137,10
AUX-1

Auxiliar de Enfermagem do Trabalho - | R$ 1.211,58 | R$ 1.260,05 | R$ 1.302,53 | R$ 1.354,61
AUX-2

Auxiliar de Enfermagem do Trabalho - | R$ 1.490,07 | R$ 1.549,67 | R$ 1.611,66 | R$ 1.676,11
AUX-3

Auxiliar de Enfermagem do Trabalho - | R$ 2.024,92 | R$ 2.102,01 | R$ 2.186,33 | R$ 2.273,78
AUX-4

Engenheiro do Trabalho ~ENG-1 | R$ 1.963,19 | R$ 2.041,72 | R$ 2.123,38 | R$ 2.208,32

Engenheiro do Trabalho ~ENG-2 | R$ 2.362,90 | R$ 2.457,42 | R$ 2.555,71 | R$ 2.657,96

Engenheiro do Trabalho ~ENG-3 | R$ 2.950,32 | R$ 3.068,34 | R$ 3.191,06 | R$ 3.318,71

Engenheiro do Trabalho - ENG-4 | R$ 4.181,58 | R$ 4.348,84 | R$ 4.522,79 | R$ 4.703,71

Técnico de Seguranca do Trabalho — | R$ 1.378,04 | R$ 1.433,18 | R$ 1.490,50 | R$ 1.550,12
TSEG-1

Técnico de Seguranca do Trabalho - | R$ 1.658,63 | R$ 1.724,97 | R$ 1.793,97 | R$ 1.865,73
TSEG-2

Técnico de Seguranca do Trabalho - | R$ 2.070,95 | R$ 2.153,80 | R$ 2.239,95 | R$ 2.329,54
TSEG-3

Técnico de Seguranca do Trabalho - | R$ 2.935,22 | R$ 3.052,63 | R$ 3.174,73 | R$ 3.301,73

TSEG-4
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ANEXO I
CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
AREA ADMINISTRATIVA — ATIVIDADE MEIO

QUANTITATIVO
CARGOS PUBLICOS NIVEL SUPERIOR — | VAGAS
Administrador 4
Assessor Juridico 4
CARGOS PUBLICOS NIVEL SUPERIOR — I VAGAS
Assistente Social 5
Bibliotecario 1
Contador 2
Pedagogo 3
Psicélogo 4
Tecndlogo de Gestdo em Telecomunicacdes 4
CARGOS PUBLICOS NIVEL MEDIO — | VAGAS
Técnico em Contabilidade 4
Técnico em Telecomunicacdes 6
CARGOS PUBLICOS NIVEL MEDIO — I VAGAS
Agente Administrativo 98
Técnico em Eletrdnica 5
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CARGOS PUBLICOS NIVEL FUNDAMENTAL VAGAS
Auxiliar Administrativo 160
Auxiliar de Servigcos Gerais 8
ANEXO IV
CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
AREA ADMINISTRATIVA — ATIVIDADE MEIO
VENCIMENTOS
CATEGORIA FUNCIONAL TEMPO DE SERVICO VENCIMENTO
ADMINISTRADOR ASSESSOR JURIDICO Mais de 12 anos 1.413,78
BIBLIOTECARIO Mais de 10 a 12 anos 1.273,81
PEDAGOGO
Mais de 8 a 10 anos 1.147,69
TECNOLOGO DE GESTAO EM

TELECOMUNlCACOES Mais de 6 a 8 anos 1.044,14

Mais de 4 a 6 anos 957,65

De 0 a 4 anos 919,46
Mais de 14 anos 1.079,95
Mais de 12 a 14 anos 1.034,94

Mais de 10 a 12 anos 985,92

ASSISTENTE SOCIAL Mais de 8 a 10 anos 934,03

Mais de 6 a 8 anos 880,45

Mais de 4 a 6 anos 826,31

Mais de 2 a 4 anos 746,48

De 0 a 2 anos 702,95
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CATEGORIA FUNCIONAL TEMPO DE SERVICO VENCIMENTO

Mais de 10 anos 1.288,17

CONTADOR Mais de 8 a 10 anos 1.160,55

Mais de 5 a 8 anos 1.045,51
De 0 a 5 anos 951,32

Mais de 14 anos 1.646,95

Mais de 12 a 14 anos 1.601,94

Mais de 10 a 12 anos 1.552,92

PSICOLOGO Mais de 8 a 10 anos 1.501,03

Mais de 6 a 8 anos 1.447,45

Mais de 4 a 6 anos 1.393,31

Mais de 2 a 4 anos 1.313,48

De 0 a 2 anos 1.269,95
TECNICO EM CONTABILIDADE Mais de 10 anos 954,35
TECNICO EM ELETRONICA Mais de 8 a 10 anos 882,44
TECNICO EM Mais de 5 a 8 anos 848,41
TELECOMUNICAGOES De 0 a5 anos 815,78
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CATEGORIA FUNCIONAL TEMPO DE SERVICO VENCIMENTO
Mais de 10 anos 600,99
AGENTE ADMINISTRATIVO Mais de 8 a 10 anos 586,38
Mais de 5 a 8 anos 572,07
De 0 a 5 anos 558,07
Mais de 10 anos 544,48
AUXILIAR DE SERVICOS Mais de 8 a 10 anos 531,20
GERAIS Mais de 5 a 8 anos 518,22
De 0 a 5 anos 505,64
ANEXO V

CARGOS PUBLICOS
AREA ADMINISTRATIVA — ATIVIDADE -MEIO

ADMINISTRADOR:

SINTESE DAS ATRIBUICOES:
Atividades de supervisdo, orientacdo, planejamento, coordenacdo e execucao
especializada, referentes a estudos, pesquisas, analise e projetos sobre administracao

em geral.

ATRIBUICOES TIPICAS:

* Promover estudos, pesquisas, projetos e analises sobre problemas que envolvam
simultaneamente administragdo de pessoal, material, financeira, organizacdo e
métodos;

« realizar estudos, pesquisas e propor medidas para racionalizar e agilizar rotinas dos
orgaos;
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 elaborar normas gerais visando o estabelecimento de jurisprudéncia administrativa
uniforme para todo o servico;
* sugerir solugdes para as deficiéncias que afetam o melhor entrosamento dos varios
sistemas de administrag&o geral;
» planejar, coordenar e promover a realizagdo de programas de treinamento em
Servico;
* estudar e acompanhar projetos de estruturacao e reorganizacao de servicos;
* acompanhar e estudar o desenvolvimento dos programas administrativos a fim de
estimar os seus efeitos e promover o seu aperfeicoamento;
» estudar e acompanhar trabalhos de natureza técnica, para elaboracdo de normas
pertinentes ao processo financeiro;
* planejar e propor normas para a administragéo de material,
* realizar estudos e pesquisas, bem como propor normas para a administracdo de
pessoal;
« atender ao servidor e ao publico em geral, no local e a distancia, compromissado em
prestar orientacao e retorno de solugao ao cliente;
e executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional,

estabelecidos na legislacdo que regulamentou o exercicio da profisséo.

ASSESSOR JURIDICO:

SINTESE DAS ATRIBUICOES:
Atividades de nivel superior envolvendo estudo e apreciagdo do ponto de vista legal de
guestdes que apresentem aspectos juridicos especificos.

ATRIBUICOES TIiPICAS:

* Estudar, apreciar e emitir pareceres sobre questdes juridicas em geral,

» apreciar e colaborar na elaboracdo de anteprojetos de leis, decretos e outros atos
normativos de interesse da Instituicéo;

« elaborar minutas de acordo, convénio, contratos, termos aditivos, e outros atos legais

mediante dados fornecidos pelas areas interessadas;
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« colaborar no preparo de informa¢c6es em mandados de seguranca e no fornecimento
de subsidios para a defesa do Municipio em Juizo;
* apreciar editais de licitagcao;

e executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

ASSISTENTE SOCIAL:

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Atividades de nivel superior, envolvendo atividades de supervisdo, coordenacdo e
execucao de trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagndstico e tratamento
a comunidade, em seus aspectos sociais, trabalho com grupos e atendimento

individualizado.

ATRIBUICOES TIPICAS:

» Organizar, executar e coordenar programas, planos e projetos pertinentes ao Servigo
Social;

* recepcionar técnicos de outras entidades em carater de acompanhamento de
processos externos;

* encaminhar providéncias e prestar orientacdo social aos servidores e seus familiares
objetivando o resgate da cidadania e facilitando o0 acesso aos servicos sociais e
consolidando a garantia dos direitos sociais;

* pesquisar, estudar e analisar a realidade social;

* monitorar os indicadores sociais;

e planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para o0 ambiente
organizacional;

« apoiar os familiares dos servidores falecidos orientando-os quanto aos beneficios e os
seus direitos legais;

* orientar os servidores quanto aos seus beneficios sociais internos e externos;

* elaborar e emitir parecer e relatorio social e estatistica;

» propor estratégias visando promocao da qualidade de vida dos funcionarios numa
perspectiva de suas necessidades biopsicosociais;

» promover visitas domiciliares e hospitalares para acompanhamento social;
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* promover visitas institucionais visando a captacdo e mobilizacédo de recursos sociais e
parcerias;
* proceder ao encaminhamento para obtengéo de recursos externos;
e executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional,

estabelecidos na legislacdo que regulamentou o exercicio da profissao.

BIBLIOTECARIO:

SINTESE DAS ATRIBUICOES
Atividades de supervisdo, coordenacao e execucao especializada, relativa a trabalhos

de pesquisas, estudo e registro bibliografico das informacgfes e documentos.

ATRIBUICOES TIiPICAS:

» Orientar, coordenar, executar, revisar e atualizar trabalhos de catalogacdo e
classificacdo do material de biblioteca;

» controlar e organizar o servico de empréstimo, permuta e doacgdo de livros, periddicos
e publicacoes;

« fornecer dados estatisticos, bibliograficos ou quaisquer outras informacdes
pertinentes as bibliotecas;

« efetuar pesquisas bibliograficas correntes e retrospectivas;

* planejar e implantar sistema de bibliotecas, bem como novas instalagdes;

» estabelecer e executar a politica de selecdo e aquisicdo de livros, periédicos e
publicacdes;

» executar atividades de extenséo tais como: exposi¢oes, assisténcia a orientagcado aos
leitores e atividades culturais em geral;

* preparar fichas para o catalogo-dicionario;

« elaborar normas e manuais de servico;

e executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional,

estabelecidos na legislacdo que regulamentou o exercicio da profisséo.
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CONTADOR:

SINTESE DAS ATRIBUICOES:
Atividades de supervisdo, coordenacdo e execucdo, relacionadas a servigcos

especializados de contabilidade em geral.

ATRIBUICOES TIPICAS:

* Realizar atividades relacionadas com a elaborac&o orcamentaria;

» executar exames administrativos e judiciais de escritos contabeis;

* elaborar demonstrativos mensais da execucdo orcamentaria,;

* elaborar os balancetes mensais, orcamentério, financeiro e patrimonial bem como os
balancos anuais, com os respectivos demonstrativos;

e supervisionar, orientar ou executar a escrituracdo de livros contéabeis, tanto
cronoldgica quanto sistematica;

« examinar sob o0s aspectos juridico-contabeis e técnicos, os atos de natureza
financeira e orcamentaria, propondo quando for o caso, a realizacdo de inspecoes,
para apuracao de fatos que merecam estudos mais profundos;

» acompanhar as modificagdes na legislacao relacionada a sua atuacao;

* emitir pareceres sobre assuntos de sua especialidade;

« elaborar certificados de exatiddo de balancos e pecas contabeis;

« fazer a analise econdémico-financeira e patrimonial;

* supervisionar, orientar ou executar a escrituragéo de livros contébeis, de escrituracao
cronoldgica ou sistematica;

e executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional,

estabelecidos na legislacdo que regulamentou o exercicio da profissao.

PEDAGOGO:

SINTESE DAS ATRIBUICOES:
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Atividades de supervisdo, coordenacdo, execucdao, planejamento, orientacdo e
desenvolvimento de acdes, técnicas e metodologias para facilitar o processo de ensino

e aprendizagem.

ATRIBUICOES TIiPICAS:

* Planejamento tedrico e metodoldgico das acbes de treinamento, educacdo e
informacao;

e acompanhar, orientar e controlar de forma sistematica o desenvolvimento das
atividades de educacdao e instrucdo quanto aos aspectos técnico-pedagodgicos;
 orientar na elaboracdo de programas, conteudos e material didatico a ser utilizado
nas atividades pedagdgicas e de instrugao;

e acompanhar o desenvolvimento dos cursos, programas de treinamento, seminarios,
simpaosios, conferéncias, workshops e outras atividades afins;

» planejar as atividades de desenvolvimento da metodologia referente ao ensino a

distancia para atividades de instrucao;

QJ/

» preparar o pessoal para elaboragcéo e utilizagdo de material referente ao ensino
distancia;

 estabelecer pré-requisitos para inscricdo de candidatos as atividades de educacéao,
instrugéo e treinamento;

* orientar e acompanhar a elaboracdo de material referente a concursos publicos para
admissao de pessoal,

» coordenar atividades relativas a cursos, aplicacdo de testes e outras atividades de
treinamento;

e acompanhar processos de admissao, permanéncia, supervisdo e desligamento de
estagiarios nos varios setores da Autarquia;

» realizar levantamento de necessidades de treinamento e elaborar quadros
demonstrativos e comparativos referentes as atividades;

* orientar a execucdo do trabalho de seus auxiliares prestando-lhes esclarecimentos,
treinando-os, acompanhando-0s e supervisionando-os para garantir a qualidade do
Servico;

» desenvolver com autonomia as atividades programadas pelo 6rgao gerencial;

» executar outras atribuic6es de mesma natureza e complexidade.
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PSICOLOGO:

SINTESE DAS ATRIBUICOES:
Atividades de supervisdo, coordenacdo e execucdo relativas ao estudo do
comportamento humano e da dinamica da personalidade, com vistas a orientacao

psicopedagdgica e ao ajustamento individual no meio profissional e social.

ATRIBUICOES TIiPICAS:

* Reunir, interpretar e aplicar dados cientificos relativos ao comportamento humano e
ao mecanismo psiquico;

* analisar os fatores psicoldgicos visando o diagnostico, o tratamento e a prevencao
dos transtornos emocionais da personalidade, propondo as solu¢des convenientes;

* participar do planejamento, execucdo e avaliagcdo nas areas de Educacado, Saude e
Trabalho, tendo em vista a orientacdo psicopedagdgica, a preservacdo da saude
mental e 0 ajustamento profissional;

» participar da elaboracdo, aplicacdo e interpretacdo de testes psicolégicos e de
desenvolvimento educacional, objetivando a orientacdo psicopedagogica e o
ajustamento pessoal e profissional;

» colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais na ajuda aos
inadaptados;

» analisar os antecedentes educacionais, profissionais e previdenciarios do cliente,
seus aspectos de comportamento, suas atitudes frente aos interesses escolares e
profissionais, plano de trabalho e a incapacidade;

 supervisionar, coordenar ou executar todas as atividades de sua especialidade no
campo da psicologia e da pesquisa, esta Ultima como atividade paralela e subsidiaria;

e atuar nos processos de recrutamento, selecéo e treinamento;

» desenvolver atividades de pesquisas cientificas;

e utilizar técnicas de pessoal, aplicando jogos de dinamica de grupo no
desenvolvimento de atividades de treinamento, para facilitar a integracdo do grupo e o

processo de ensino e aprendizagem;
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» elaborar relatorios de atividades de sua area de atuacdo, compilando dados,
redigindo e analisando as informacfes prestadas para registrar os fatos e subsidiar a
tomada de decisoes;

 elaborar projetos, pareceres e normas relativas a sua area de atuacdo fazendo
consultas as unidades internas e externas da Entidade, para subsidiar a tomada e a
implementacao de decisoes;

e executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional,

estabelecidos na legislacdo que regulamentou o exercicio da profisséao.

TECNOLOGO DE GESTAO EM TELECOMUNICACOES

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Planejar, gerenciar e supervisionar servigos de telecomunicacodes.

ATRIBUICOES TIPICAS:

* Assessorar seus superiores no desempenho das atividades referentes a
telecomunicacoes;

» planejar e realizar atividades de suporte de rede telefénica, visando garantir a
continuidade dos servicos e o atendimento as rotinas das areas administrativas e
operacionais da autarquia;

* planejar e fiscalizar a utilizacao da rede de telecomunicacdes em geral;

» atuar em atividades administrativas da geréncia de telecomunicacfes, observando
prazos determinados e orientacdes recebidas;

* redigir correspondéncias e elaborar planilhas, prestando informacdes que subsidiem
as acodes de seus superiores;

* planejar e adaptar o sistema de telecomunicacdes as peculiaridades operacionais de
cada é&rea e/ou usuario;

» executar pesquisas e efetuar estudos participando do planejamento e implantagéao de
servicos e rotinas de trabalho;

* controlar o uso dos recursos telefonicos;

e estudar processos de maior complexidade, referentes a assuntos de

telecomunicacdes, de forma a auxiliar os superiores nas tomadas de deciséo;
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» atender aos clientes internos, prestando orientacdes e/ou esclarecimentos em
assuntos pertinentes a area de telecomunicacoes;
e controlar entrada, saida e encaminhamento de memorandos, oficios e outros
documentos;
« elaborar o controle das informacdes e de resumos estatisticos;
* prestar informacdes aos superiores, referente aos trabalhos em realizacdo, visando
manté-la informada sobre o andamento dos servicos;
* atuar na implantagéo, administragcéo e suporte de servi¢gos de cabo discado;
* responder pela configuracdo e acompanhamento de tarifacdo das centrais telefénicas;
» promover a instalacédo e o controle de uma central de atendimento ao publico;
 canal de comunicacao com o centro de controle operacional;
e acompanhar todo e qualquer tipo de instalacéo;

* outras atribuicdes afins.

TECNICO EM TELECOMUNICACOES

SINTESE DAS ATRIBUICOES:
Executar as atividades relativas a telecomunicacdes, implantacdo de redes, pesquisas

em telefonia, radiocomunicacgao e sistemas de telecomunicacgao.

ATRIBUICOES TIiPICAS:

» Assessorar seus superiores no desempenho das atividades referentes a
telecomunicacoes;

* realizar atividades de suporte de rede telefonica, visando garantir a continuidade dos
servicos e o atendimento as rotinas das areas administrativas e operacionais da
autarquia;

* atuar em atividades técnicas de rede telecomunicacoes;

» elaborar procedimentos de forma a manter sempre atualizado o Guia de
Procedimentos da area de telecomunicacéo;

» executar pesquisas e efetuar estudos participando do planejamento e implantacéao de

servicos e rotinas de trabalho;
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» atender aos clientes internos, prestando orientacdes e/ou esclarecimentos em
assuntos pertinentes a area de telecomunicacéo;
» prestar informacdes a seus superiores, referente aos trabalhos em realizacéo,
visando manté-los informados sobre o andamento dos servicos;
« atuar na implantacéo, administracéo e suporte de servicos de acesso remoto;
* responder pela configuracdo e acompanhamento de desempenho dos dispositivos de
rede de comunicacéo de dados;
* instalar e programar centrais telefonicas;
« acompanhar todo e qualquer tipo de instalacdo ou manutencao pelas empresas de
Telecomunicacdes nas dependéncias da GM-RIO;
* participar do desenvolvimento e implantagéo de projetos;
* levantar, mapear as necessidades do cliente de instalacdo de pontos de rede;

* outras atribuicdes afins.

TECNICO EM CONTABILIDADE:

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Atividades de execucdo, sob supervisdo, relativas a servi¢cos de contabilidade em geral.

ATRIBUICOES TIPICAS:

 Escriturar os livros de contabilidade, lavrando os respectivos termos de abertura e
encerramento, bem como as contas correntes diversas;

« coligir e ordenar os dados para balancetes, balancos e demonstrac¢des financeiras;

* manter controle sobre documentos contdbeis, arquivando-os de acordo com normas
especificas;

» examinar empenhos de despesas e a existéncia de saldos nas dotacoes;

* executar todas as tarefas correlatas a escrituracdo mercantil e tributéaria;

» operar com maquinas de contabilidade;

« fazer a analise econdémico-financeira e patrimonial;

* escriturar contas correntes;

» executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional,

estabelecidos na legislacdo que regulamentou o exercicio da profisséao.
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AGENTE ADMINISTRATIVO:

SINTESE DAS ATRIBUICOES:
Atividades de execucédo, sob supervisado imediata, com vista a interpretacéo e aplicacéo

de leis, regulamentos ou normas referentes a administracdo em geral.

ATRIBUICOES TIPICAS:

» Organizar, dar suporte, controlar e cumprir rotinas administrativas, atendendo as
especificidades dos diversos 6rgaos em que atuatr;

» efetuar estudos, pesquisas e andlises referentes a area de atuacéo;

* participar do planejamento, execucao, avaliagao e revisdo de atividades pertinentes a
processos administrativos;

* consultar, cadastrar e operar ambientes, ferramentas e sistemas informatizados;

» elaborar fichas, formularios, mapas, quadros, tabelas, planilhas, gréficos,
cronogramas, fluxogramas, organogramas e outros similares;

* manusear, analisar, arquivar e desarquivar documentos, expedientes, fichas e
assemelhados;

* solicitar, prestar, receber, gerar, disponibilizar e preservar informacdes afetas a area
de atuacao, observadas as restricoes legais;

» selecionar e analisar dados objetivos, efetuar céalculos, estatisticas e interpretar a
apuracdo dos mesmos, aplicando-os no controle de atividades e custos;

« aplicar normas legais e acompanhar alteracdes da legislacéo vigente, adequando as
condutas administrativas decorrentes;

» fazer ou solicitar autuacdo, apensacdo, desapensacao, anexacdo, desanexacao e
juntada de pecas para proceder a necessaria instrucao processual,

« instruir processo decorrente de requerimento, demandas administrativas ou judiciais,
com os elementos indispensaveis ao esclarecimento e competente deciséo;

* preparar, receber, controlar, analisar e acompanhar expedientes, publicacdes oficiais
e noticiario em geral, adotando os procedimentos pertinentes;

* redigir e elaborar expedientes em geral, atos oficiais, minutas, exposi¢cdes de motivos,

informacdes e outros, de acordo com os padrdes técnicos;
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» estabelecer procedimentos para a organizacdo e controle de entrada, retirada,
consulta e devolugcéo de documentos, facilitando acesso e orientacdo aos usuarios;
« atender ao servidor e ao publico em geral, no local e a distancia, compromissado em
prestar orientacao e retorno de solugao ao cliente;
* zelar por equipamentos, bens patrimoniais e ordenacdo do ambiente de trabalho;

» executar outros encargos semelhantes, pertinentes a funcao.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

SINTESE DAS ATRIBUICOES:
Atribuicbes de apoio as atividades técnicos-administrativas e logisticas sob supervisao
imediata, de acordo com a &rea de atuacéo.

ATRIBUICOES TIPICAS:

» Organizar, dar suporte, controlar e cumprir rotinas administrativas, atendendo as
especificidades da Instituicéo;

« auxiliar nos estudos, pesquisas e analises referentes a area de atuacao;

* consultar, cadastrar e operar ambientes, ferramentas e sistemas informatizados;

« elaborar e preencher fichas, formularios, mapas, quadros, tabelas, planilhas, gréaficos,
cronogramas, fluxogramas, organogramas e outros similares;

* manusear, analisar, arquivar e desarquivar documentos, expedientes, fichas e
assemelhados;

* solicitar, prestar, receber, gerar, disponibilizar e preservar informacdes afetas a area
de atuacao, observadas as restricoes legais;

« efetuar calculos, estatisticas e interpretar a apuracdo dos mesmos, aplicando-os no
controle de atividades e custos;

 participar da aplicacdo de normas legais e acompanhar alteracbes da legislacdo
vigente, adequando as condutas administrativas decorrentes;

» fazer ou solicitar autuacdo, apensacédo, desapensacao, anexacdo, desanexacao e

juntada de pecas para proceder a necessaria instrucao processual,
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 instruir, seguindo orientacdo, processo decorrente de requerimento, demandas
administrativas ou judiciais, com o0s elementos indispensaveis ao esclarecimento e
competente deciséao;
* preparar, receber, controlar, analisar e acompanhar expedientes, publica¢gdes oficiais
e noticiario em geral, adotando os procedimentos pertinentes;
* redigir expedientes sumarios, atos oficiais, minutas, exposicbes de motivos,
informacdes e outros, de acordo com os padrdes técnicos;
» estabelecer procedimentos para a organizagdo e controle de entrada, retirada,
consulta e devolugédo de documentos, facilitando acesso e orientacdo aos usuarios;
« atender ao servidor e ao publico em geral, no local e a distancia, compromissado em
prestar orientacao e retorno de solugao ao cliente;
* zelar por equipamentos, bens patrimoniais e ordenacdo do ambiente de trabalho;

» executar outros encargos semelhantes, pertinentes a funcao.

TECNICO EM ELETRONICA:

» Programar radios para as freqiéncias utilizadas;

* instalacdo de radio nas viaturas;

* instalac&o de repetidoras;

» executar pesquisas e efetuar estudos participando do planejamento e implantagéo de
servicos e rotinas de trabalho;

» atender aos clientes internos, prestando orientacdes e/ou esclarecimentos em
assuntos pertinentes a area de atuacao;

» prestar informacdes a seus superiores, referente aos trabalhos em realizacéo,
visando manté-los informados sobre o andamento dos servicos;

* participar do desenvolvimento e implantacédo de projetos;

» executar manutencéo e reparo dos equipamentos de telecomunicacoes;

* orientar os operadores no manuseio dos equipamentos de telecomunicacoes;

* outras atribuicdes afins.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

SINTESE DAS ATRIBUICOES:
Atividades de execucado, sob orientacdo, relacionadas a trabalhos de infraestrutura

administrativa.

ATRIBUICOES TIPICAS:

» Atuar em atividades de infraestrutura administrativa, observando prazos determinados
e orientacdes recebidas;

* responder pelas atividades da administracdo de servigcos gerais, a fim de manter o
perfeito fluxo das atividades;

e assegurar o atendimento das necessidades existentes com qualidade, bem como
zelar pela limpeza e conservacdo de equipamentos sob sua responsabilidade e
solicitar, quando necessario, servicos de manutencao preventiva e corretiva;

« fazer previsdo de material necesséario ao desempenho de suas fungoes;

* prestar auxilio a profissionais da area de manutencéo;

» atender aos clientes internos, prestando orientacdes e/ou esclarecimentos em
assuntos pertinentes a sua area de atuacao;

» prestar informacdes a seus superiores, referente aos trabalhos em realizacéo,
visando manté-los informados sobre o andamento dos servicos;

e executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.
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